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Liebe Freunde, Kooperationspartner, Mitarbeitende und Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt.

Ich freue mich, dass wir auch fiir den Berichtszeitraum 2021-2023 einen umfassenden und
beeindruckenden Leistungsbericht iiber unsere Aktivitdten abgeben kénnen.

Nach tiberstandener Corona-Pandemie konnten wir unser gewohntes
Dienstleistungsangebot in vollem Umfang wieder aufnehmen und weiter ausbauen.

Die Anzahl der hauptamtlichen Mitarbeiter erhdhte sich zum Jahresende 2023 auf 180 und
hat somit nach voriibergehendem Riickgang wadhrend der Pandemie einen neuen
Hochststand erreicht. Der Jahresumsatz der gemeinniitzigen GmbH
stieg von 4,4 auf 5,7 Mio. €.

Diese Zahlen lassen erahnen, dass die erfolgte Expansion eine besondere Herausforderung
an die Weiterentwicklung der Aufbau- und Ablauforganisation darstellte und bis heute
darstellt.

Den Anforderungen stellen wir uns tdglich neu, und wir bleiben ein verldsslicher Partner,
Dienstleister und Arbeitgeber.

Zum 31.12.2023 bestanden im Bereich des Kreisverbands 8 Ortsvereine mit insgesamt 541
Mitgliedern. Zur Unterstiitzung der ehrenamtlichen Arbeit vor Ort und zur Koordination der
Aktivitaten haben wir 2021 die Stelle einer Verbandsreferentin neu geschaffen. Dies war uns
ein besonderes Anliegen, denn die AWO ist und bleibt ein Mitgliederverband; ein
Interessensverband, der sich sozialpolitisch einmischt und Dienstleistungsunternehmen
zugleich ist, getragen von vielen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
lebendig durch die vielen ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer.

Unsere Grundwerte Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritdt und Toleranz gelten bis
heute unverandert weiter und sind aktueller denn je.

Einen maRgeblichen Anteil an der erfolgreichen Entwicklung der AWO im Kreisverband
Boblingen/Tiibingen hat unser bisheriger Geschaftsfiihrer Thomas Brenner. Nach 35 jdhriger
Tatigkeit haben wir ihn zum 30.09.2024 mit einem gebiihrenden Fest in den Ruhestand
verabschiedet. Wir danken ihm fiir seinen unendlichen Einsatz. Mit Roland Biihler haben wir
einen Nachfolger gefunden, der die AWO seit jungen Jahren kennt und in ihr aktiv ist. Ihm
wiinschen wir ebenfalls alles Gute und viel Erfolg.

Nehmen sie sich etwas Zeit fiir die Lektlire unseres ausfiihrlichen Geschaftsberichts — es lohnt
sich! Und denken sie stets daran:

Das WIR ist immer starker als das ICH!
(Marie Juchacz, Griinderin der AWO, 1919)

Mein Dank gilt allen Mitarbeitenden, unseren Kunden sowie den
Partnern und Auftraggebern. Besonderer Dank gilt den ehrenamtlich '
tdatigen Mitgliedern und Helfern, sowie den Mitgliedern des Vorstands 2
und der Gesellschafterversammlung. /)
Herbert Protze

r////} f /
AWO-Kreisvorsitzender und

Vorsitzender der Gesellschafterversammliung
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Die AWO Boblingen-Tiibingen e.V.

Vorstand Kreisverband: Herbert Protze (Vorsitzender), Marcus Mork (stv. Vorsitzender), Dr.

Tobias Brenner (stv. Vorsitzender). Beisitzer*innen: Annette Sieber-Oesterle/Ammerbuch,
Eckhard Kienle/Gomaringen, Gaby Heydkamp/Ehningen, Roland HeiRwolf (Waldenbuch),
Wolfgang Hensel/ Boblingen. Revisor*innen: Marita Reichenbach/ Ehningen, Erika Mork/
Leonberg

Geschaftsfiihrung: Thomas Brenner.

Dem Wo Kreisverband Boblingen -
Tiibingen e.V. gehdren 8 Ortsvereine
mit insgesamt 550 Mitgliedern an.
(Stand: 12.23)

AWO Kreisverband Boblingen-
Tuibingen e.V.

{ Der Haushalt des AWO - Kreisverbandes
Boblingen-Tiibingen e.V. wird
. weitgehend durch die beiden
Kinderstadtranderholungen in
Boblingen und Leonberg (mit einer Vielzahl ehrenamtlicher Helfer-Innen), die Aufgaben
des Verbandswesens (ZMAV-Mitgliederverwaltung, Serviceleistungen fiir AWO Ortsvereine,
Veranstaltungen, Mitgliederwerbung und -information, sowie die Verwaltung des AWO-
Hauses in Boblingen bestimmt.

Die drei Wirtschaftsjahre 2021-2023 konnten auch im Bereich des AWO-Kreisverbands e.V.
jeweils ausgeglichen gestaltet werden.

War das Jahr 2021 noch von den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie gezeichnet (mit
daher deutlich reduziertem Jahresumsatz) hatten wir 2023 erstmals die Tragerschaft und
Komplettorganisation fiir die Stadtranderholung Leonberg libernommen und damit einen
deutlich gesteigerten Jahresumsatz.

Die Rechnungsabschliisse des AWO-Kreisverbandes haben wir von Hr. Diplom Kaufmann
Bahr, Leinfelden unabhdngig priifen lassen und jeweils als beanstandungsfrei bestdtigt
erhalten. Als zustdndiges Verbandsorgan erhielt jeweils der AWO-Kreisausschuss die KV-
Rechnungsabschliisse zur Beratung und Beschlussfassung vorgestellt und erteilte in allen
Rechnungsjahren seine Zustimmung.

Jahr Jahresumsatz
2021 82.525€
2022 126.576€
2023 186.568€




Mitgliederentwicklung

1.1.2021 - 31.12.2023
Anfangsbestand Endbestand

0V Boblingen e.V. 105 99
OV Ehningen 45 40
OV Herrenberg 5 5
0V Leonberg 92 111
0V Renningen 22 37
0V Sindelfingen aufgelost - -
0V Waldenbuch 143 132
0V Rottenburg-Tiibingen 39 34
0V Steinlach-Wiesaz e.V. 92 76
AWO Kreisverband Boblingen-Tiibingen

e.V. 7 7
Mitglieder GESAMT 550 541

Neue Verbandsreferentin

Am 01. Februar 2021 ist Patricia Faust als Verbandsreferentin fiir
die

AWOQ Boblingen-Tiibingen gGmbH tdtig geworden. Patricia Faust war
bereits von 2008 bis 2017 bei der AWO in der Migrationsberatung
und in dem ESF-Projekt ADIM ADIM tdtig. Daher freuen wir uns
insbesondere, dass Patricia Faust wieder den Weg zuriick zur AWO
gefunden hat. Sie ist nun Ansprechpartnerin fiir alle Ortsvereine der
AWO BB-TU und unterstiitzt als hauptamtliche Mitarbeiterin die
Freiwilligenarbeit bei der AWO.

(E-Mail: faust@awo-bb-tue.de).

Denkfabrik und Ortsvereinstag
Denkfabrik im Jahr 2022

Das ziel der Denkfabrik war: Die AWO zukunftsfit zu machen, Entwicklungen anzustoRen,
Neues zu erkunden und Ideen zu realisieren.

Am 1L4. Mai 2022 war es dann soweit: der Tag der Macherinnen, an dem Gedanken zu Ideen
wurden, wo Ideen Gestalt annahmen und sich an nur einem Tag zu Prototypen entwickelten,
startete.

An diesem Tag wurden von den 82 Teilnehmenden aus Haupt- und Ehrenamt konkrete
Losungen zu konkreten Handlungsfeldern entwickelt.
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Wie aber ist dies an nur einem Tag zu schaffen? Die Kooperation mit dem AWO Innovations-
labor Braunschweig mit der speziellen Methode ,,Design thinking" machte es tatsdchlich
maoglich, dass an nur einem Tag insgesamt 15 Gruppen 15 Projekte zu 10 Handlungsfeldern
entwickelten. Geschulte Moderatorinnen begleiteten die Gruppen bei diesem Prozess.

Beispiele von Prototypengruppen

Erfolgsrezept
Frauenanteil in Gremien stdrken
Mehrgenerationen Spaziergang

VVVVY

Ausfiihrliche Beschreibungen und alle Projektgruppen unter:

https://lwww.awo-wuerttemberg.de/engagement/awo-denkfabrik

Zusammenflihrung AWO und Jugendwerk
Ehrenamtsborse | Willkommenskultur

Als hauptamtliche Mitarbeiterin im Verbandsreferat war unsere Verbandsreferentin Patricia

Faust in der Prototypengruppe ,,Mehrgenerationen Spaziergang".

Das Themenfeld war: was ist die AWO-Identitdt und unsere Ausgangsfrage: wie kdnnen wir
Menschen im Quartier dabei helfen, Interesse an Angeboten zu entwickeln trotz fehlender
(finanzieller wie personeller) Ressourcen und wie kénnen wir die AWO-Identitdt (mit ihren

AWO0-Werten) nach auBen sichtbar machen.

Ausblick:  Erfreulicherweise  konnte
Patricia Faust diesen Prototyp beim OTA
nochmals vorstellen und erreichte, dass
am Freitag, 12. Juli 2024 tatsdchlich ein
Stadtteil-Spaziergang im AWO Sozial-
und Nachbarschaftszentrum im Stadtteil
»,Grund" in Boblingen stattfgefunden
hat. Dieser fand in Kooperation mit der
Stadt  Boblingen, Fachstelle  fiir
Biirgerschaftliches Engagement im
Rahmen des Bundesprogrammes
,Demokratie leben" statt. Weitere
Akteure waren mit dabei, u.a. der AWO
0V Boblingen e.V.



https://www.awo-wuerttemberg.de/engagement/awo-denkfabrik

Ortsvereinstag der AWO

Am Samstag, den 13. Mai 2023 fand in der
Festhalle in Fellbach-Schmiden der AWO-
Ortsvereinstag (OTA) statt. Insgesamt
nahmen 222 Mitglieder, Engagierte und
Interessierte aus ganz Wiirttemberg teil
und trafen sich, um diesen ganz
besonderen Tag miteinander zu
verbringen. Der OTA ist ein grofRes , AW0-
Familienfest" - wie Marcus Mork es
treffend beschreibt - an dem man sich
gleich heimisch fiihlen kann. Jede/r gehort
gleich dazu. Als AWO Verbandsreferentin
war ich 2023 zum ersten Mal dabei und es
war fiir mich ein sehr beeindruckender
Tag, an den ich gerne zuriickdenke. Der
OTA bot mir eine groRartige Gelegenheit,
viele AWO-Engagierte kennen zu lernen,
mich zu vernetzen und frische Impulse fiir
das eigene Tun vor Ort zu bekommen.

Was mir besonders gefallen hat, war die
besondere  Wertschdtzung und die
Anerkennung flir AWO-Engagierte, was
nicht nur durch die vielen bereitgestellten
Leckereien und leckeren Gerichte fiir die
Besucherlnnen sichtbar wurde, sondern
auch durch die zahlreichen Ehrungen der

AWO-Aktiven im Bezirk Wirttemberg. In
diesem Jahr wurden dariiber hinaus
erstmals ,,OTAS" vergeben: an
aulBergewdhnliche Aktionen im Verband,
die Vorbildcharakter haben, einen groRen
Mehrwert erzielen oder aus anderen
Griinden besonders sind.

Der Ortsvereinstag stand unter dem Motto:
Zukunft gestalten flr alle -
Sozial. Okologisch. Okonomisch.

Es wurden 4 Workshops angeboten:
Okologischen Wandel sozial gestalten:
naus der Denkfabrik in die AW0" - wie
Ortsvereine die in der Denkfabrik
entwickelten Angebote Vorort umsetzen
konnen. Was reizt junge Menschen am
ehrenamtlichen Engagement?
Jugendangebote fiir alle — wie Ortsvereine
selbst auch ein Angebot fiir Kinder &

Jugendliche aufbauen kénnen (auch ohne
Erfahrung).

In der Denkfabrik im Jahr 2022 war ich in
der Prototypengruppe:
.Mehrgenerationen Spaziergang". Hier
hatten wir einen Prototyp entwickelt, der
auch ohne groRen finanziellen Spielraum
und ohne eigene AWO-Rdaumlichkeiten
durchzufiihren ist — eben auch eine gute
Gelegenheit, die AWO in der Offentlichkeit
sichtbar zu machen.

Dieser Prototyp wurde von mir im
Workshop 2 vorgestellt.

Hohepunkte des Tages waren sicherlich
das Kabarett mit Inka Mayer mit dem Titel
LLurlick in die Zugluft” und die Musik der
,Lenz Brothers” (Uwe und Martin Lenz),
zwei Berufs — und Vollblutmusiker mit

Songs von Supertramp, CCR, Cat Stevens,
R.E.M., Tracy Chapman, John Denver oder
Pink Floyd. Fiir jede Altersklasse war etwas
Passendes dabei!

Foto: pixabay.com
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Aktionen der Ortsvereine
0V Waldenbuch

Bereits im 4. Jahr bietet der OV Waldenbuch fiir Alleinerziehende und ihre Kinder einen
Reparaturservice fiir die vorhandenen Fahrrdder an. AuRerdem gibt es bereits seit 3 Jahren
die Aktion "alte Fahrrader". Dabei sammelt der OV Waldenbuch gespendete Fahrrdder und
repariert sie, damit sie in verkehrstiichtigem Zustand an Bediirftige und an ukrainische
Gefliichtete in den 3 Gemeinden Waldenbuch, Steinenbronn und Dettenhausen abgeben
werden kdnnen.

OV Leonberg

Fiir den Ortsverein Leonberg war im Berichtszeitraum eindeutig das Highlight das 75-jahrige
Jubilaum zum Bestehen des AWO Ortsvereins Leonberg.

Der Ortsverein Leonberg der Arbeiterwohlfahrt blickt auf 75 Jahre ehrenamtliches Wirken
zurlick. Am 25. Januar 1947 wurde der Ortsausschuss Leonberg des Baden-Wirttem-
bergischen Wohlfahrtsbundes gegriindet. So hatte der Parteivorstand der SPD 1919 dem
Vorschlag seiner Frauensekretdrin Marie Juchacz zugestimmt und die Griindung des
~Hauptausschusses fiir Arbeiterwohlfahrt" gebilligt. Schon seit der Jahrhundertwende
kiimmerten sich Sozialdemokratinnen in den Kinderschutzkommissionen um die Einhaltung
des Kinderarbeitsschutzgesetzes; sie organisierten Stadtranderholungen, Ferien und
Schulhilfen fiir Arbeiterkinder. 1933 enteigneten und verboten die Nazis die AWO. Der
Neubeginn nach 1945 brachte die organisatorische Trennung von der SPD und die AWO
wandelte sich zum Mitgliederverein. Am 25. Januar 1947 teilte Eugen Bach, einer der
Griindungsvater der Leonberger AWO dem Baden-Wiirttembergischen Wohlfahrtsbund nicht
nur die Griindung des Ortsausschusses mit, sondern bat auch darum, Leonberg bei der
ndchsten Verteilung von Care-Paketen und , Liebegaben-Sendungen” zu beriicksichtigen.

So gab es in Leonberg in den ersten Monaten ihres Bestehens nach dem Zweiten Weltkrieg die
,Hoover-Kinderspeisung” und es wurde eine Nahstube eingerichtet. Es gab
Erholungsfiirsorge, Jugendfiirsorge, Wohlfahrtslotterie und Altpapier-Sammelaktionen.
Jungen und mittellosen Miittern wurde durch einen mit Wdsche ausgestatteten , Babykorb"
geholfen.
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Seit 2010 ist Marcus Mork der Vorsitzende der AWO Leonberg. Neue Angebote wurden ins
Leben gerufen, wie etwa die ehrenamtliche Schuldnerberatung. Mit den verschiedenen
Vater-Kind-Angeboten (Spielgruppe und Wochenendfreizeiten), einer Kleinkinder-
Stadtranderholung und weiteren familien- und kinderfreundlichen Aktivitaten unterstiitzt
die AWO Leonberg mit ihren mittlerweile ca. 120 Mitgliedern heute ein den Bediirfnissen der
Zeit angepasstes Familienleben.?

Das 75-jdhrige Bestehen der AWO in Leonberg wurde u.a. mit einem Sommerfest und einer
Pradmierung von gebauten Seifenkisten und einem Festakt mit geladenen Gdsten aus der
Mitgliedschaft, befreundeten Organisationen, Vertretern anderer AWO Ortsvereine, dem
Oberblirgermeister Cohn der Stadt Leonberg, der stv. Bezirksvorsitzenden der AWO
Wiirttemberg Valerie Niibling und dem Vorsitzenden des AWO Kreisverbands Herbert Protze
gebiihrend gefeiert.

Fiir das leibliche Wohl der zahlreichen Gdste beim Festakt wurde gesorgt. An liebevoll
gedeckten Tischen konnte man sich austauschen, zudem gab es auch musikalische Begleitung
durch ein Ensemble der Leonberger Jugendmusikschule.

0V Steinlach-Wiesaz e.V.

25. Juni 2022. Sommerferienprogramm zum Flughafen Stuttgart.

Mit 20 Kindern aus den Gemeinden DuRlingen und Gomaringen fuhr der OV Steinlach-Wiesaz
e.V. im Rahmen des Sommerferienprogrammes 2022 zum Flughafen Stuttgart. Zum Empfang
gab es zuerst Informationen zur Flughafenanlage. Danach begann die Fiihrung — doch wie
bei den ,,echten” Passagieren ging es zuerst durch eine Kontrollschleuse. Jetzt erst konnten
Kinder und Betreuerlnnen, ausgestattet mit Sicherheitswesten, auf das Geldnde und in
sicherem Abstand die Flugzeuge starten und landen sehen. Dass sogar Piloten beim
Landeauslauf zuwinkten, war fiir alle eine tolle Erfahrung. Es ging weiter zu den Hallen der
Feuerwehr mit den riesigen Loschfahrzeugen. Interessant auch die Gepdckverteilung! Von
dort aus ging es wieder zum Ankunftsbereich. Am Ausgangspunkt der Fiihrung erhielt dann
jeder ein groRes Poster vom Flughafen. Mit diesen Eindriicken fuhr die Ausflugsgruppe zum
AWO-Waldheim nach Bdblingen. Hier auf dem Spielplatz am Schdonbuchrand konnten die
Kinder sich dann richtig austoben und es gab zur Starkung Rote Wiirste vom Grill und
Getrdnke. Es war fiir die Ferienkinder ein interessanter und kurzweiliger Tag!

Vgl. Zeitung: Leonberg & Strohgau mit Umgebung Dienstag vom Dienstag, 22. Februar 2022

gﬁolo



OV Renningen - Klein, aber sehr aktiv

Unser OV-Vorstand seit 15.07.2023: Ute May,
Dr. Michael Walther und Dr. Marco Lang.

Aktivitdten waren: Die Kinder-Ausfliige zum
Flughafen mit einem Vortrag und einer Flihrung.
So nah kommen nur wenige einem anfahrenden
Flugzeug.

Ein Advents-Verkaufstand zugunsten
| der Leonberger Tafel

mit der Ubergabe des Erlgses (links
im Bild).

Die Veranstaltung zum 25jdhrigen
Jubildum der AWO Renningen mit
Ehrungen der Griindungsmitglieder
und dem Vortrag von Andreas (Anne)
Kenner, MdL aus Kirchheim/Teck

in seiner bekannten lustigen,
schwdbischen Mundart und ein
ziinftiges Mittagsessen rundeten die
Veranstaltung ab (rechts im Bild).

( A:’Wﬂ\ 11



Kinderstadtranderholung in Boblingen und Leonberg

Langjdhrige Tradition haben unsere beliebten Stadtranderholungen

£

n fur Kinder in Boblingen und Leonberg, die * 55 e
jedes Jahr in den Sommerferien stattfinden. %* '

Boblingen

Stara 2021

Nachdem die Stara im Jahr 2020 aufgrund
der Corona-Pandemie abgesagt werden
musste, fand die Stara 2021 unter
besonderen Bedingungen wieder statt.

Die Zahl der Platze wurde halbiert, um dem
erhdohten Aufwand Rechnung zu tragen. Es
wurden zweimal wochentlich
Coronatestungen vor Ort durchgefiihrt.

Das Leitungsteam bestand aus Julia
Sperandio, Sozialpddagogin, als Leitung und
Laura Kurz und Dominik Sciortino
(Erzieher*in) als Co-Leitung.

Zahlen:
Woche 1 — 109 Kinder
Woche 2 — 104 Kinder

Betreuer*innen: 26

Stara 2022

Im Jahr 2022 standen wir vor der Herausforderung ausreichend ehrenamtliche Betreuer
und Betreuerinnen fiir unsere Stara im Waldheim-Bdblingen zu gewinnen. Die Leitung
tibernahm wie im Jahr zuvor Julia Sperandio mit Laura Kurz als Co-Leitung.

Zahlen:

Woche 1 -183 Kinder
Woche 2 -182 Kinder
Betreuer*innen: 31

Mini-Betreuer*innen: 6

Sanitaterin: Celina Knauf}

gﬁolZ



2022 konnten wir durch eine grofRziigige Spende der Volksbank die Jahrzehnte alten
Holzschrdnke und Regale im Bastelhaus durch moderne und vollstandig schlieRbare
Stahlspinte ersetzen. Ehrenamtliche Waldheim-Betreuerinnen und Betreuer entsorgten die
alten Schranke unter Leitung von Julia Tenaglia und reinigten das Bastelhaus.

Beim Sommerfest gab es eine groRe Tombola ohne Nieten, die bei den Familien sehr gut
ankam. Die Preise hierfiir wurden durch verschiedenen Firmen in Boblingen, Sindelfingen
und im Landkreis bereitgestellt.

Stara 2023

2023 fand die Stara unter der pddagogischen Leitung von Laura Kurz und der Co-Leitung
Franziska Gruber, Schulsozialarbeiterin, statt.

Zahlen:

Woche 1 — 199 Kinder

Woche 2 -164 Kinder

28 Betreuer*innen

10 Mini Betreuer*innen

2023 wurde uber die ProCent Stiftung von Mercedes Benz Gelder fiir die Erneuerung der
Bastelhaustheke — Holzregale, die mehrere Jahrzehnte alt sind — beantragt. Diesem Antrag
wurde stattgegeben, die Bastelhaustheke wird 2024 ersetzt.Die organisatorische Seite der




Boblinger und ab 2023 der Leonberger Stadtranderholungen liegt bei Julia Tenaglia in der
AWO0-Geschaftsstelle.

Leonberg

FerienspaB, Spiel, Sport, Kreatives und Naturerfahrung stehen A
auch bei der Leonberger Stadtranderholung am Warmbronner
Sportgelande im Mittelpunkt. Die AWO hat hier seit 1994 die

Aufgabe der pddagogischen Leitung von der Stadt libertragen
bekommen.

Im Jahr 2023 gab es eine wichtige Anderung:

2023 iibernahm die AWO von der Stadt Leonberg nun auch
die Organisation fiir die Stara Leonberg. Als padagogisches
Leitungsteam konnten Minu Pdhler, Studentin
Sonderpddagogik, und Katharina Geschel, Jugend- und
Heimerzieherin in Ausbildung, gewonnen werden.

( A:’Wﬂ\ 14



AWO gGmbH

Der Berichtszeitraum
2021-2023 war in den
Jahren 2021 und in der
ersten Jahreshadlfte 2022
sehr von den massiven
Auswirkungen der
Corona-Pandemie
gepragt und
beeintrachtigt.

Viele Angebote mussten
ziigig auf digitale
Kontakteumgestellt
werden oder aber
zeitweise ganz ausfallen. (z.B.
mehrmonatige  SchlieBungen  unserer
Seminar- und  Bildungsstdtte AWO
Waldheim). Um den wirtschaftlichen
einschneidenden Auswirkungen zu
begegnen, mussten fiir Teile der

Belegschaft Kurzarbeit beantragt werden,
Leistungen aus dem
Sozialdienstleistergesetz beansprucht

werden, sowie Soforthilfen aus dem
Landeshaushalt (Bildungsstatte Waldheim)

beantragt werden.
Im Zusammenspiel aller dieser
Malhahmen gelang es, den

okonomischen Schaden begrenzt zu
halten, alle Angebote und alle AWO-
Arbeitspldtze liber diese schwierige Phase
hinaus zu sichern und ab Friihsommer
2022 schrittweise wieder in einen

Zahl der
MaRnahmen/Projekte
2021 28
2022 27
2023 29

Anzahl Mitarbeitende

Stichtag: 31.12. soz.vers Minijob
2021 160 14
2022 158 15
2023 163 15

e

geregelten Normalbetrieb
zuriickzukehren.

v

Wir starteten mit 28 verschiedenen
Malnahmen+ Projekten in 2021 und
endeten mit 29 MaBRnahmen + Projekten
zum Ende 2023; Verbunden mit einem
neuen Hochststand der
Mitarbeitendenzahl 180.
Der Jahresumsatz stieg in den Jahren um
gut 21% an. In allen Jahren konnte ein
Uberschuss erzielt werden, der uns in die
Lage versetzt, anstehende
Weiterentwicklungen und auch
Sanierungsbedarfe der AWO-Immobilien
mit entsprechenden Eigenmitteleinsatz zu
bestreiten.

Jahresumsatz €

4.500.000
4.987.000
5.727.800
FSJIBFD gesamt
L 178
L 177
2 180
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Besonderheiten im Berichtszeitraum der gGmbH

Eine bis dato unbekannte Pandemie #Wirmachenweiter

.Eigentlich hatten wir in diesem
Infobrief  iiber unseren jdhrlich
stattfindenden Betriebsausflug
berichtet. Doch dieses Jahr ist alles
anders! Leider musste aufgrund des
neuartigen Coronavirus und dessen
Verbreitungsgefahr der Betriebsausflug
abgesagt werden."

Das war die Einfiihrung im 2.
Mitarbeitenden-Infobrief des Jahres
2020.

Stattdessem befassten wir uns die
ndchsten 2 Jahre mit den sehr groRen
und kleinen Herausforderungen, die
die Covid-19 Pandemie mit sich
brachte.

Mehr Abstand, in der Schule mit Maske und Visier arbeiten, Online-Meetings und Kurzarbeit-
all das war neu fiir die AWO und fiir die Verantwortlichen eine der groRten
Herausforderungen.

Die Anforderungen an eine der Pandemie angepassten Arbeitsweise in unseren meist sehr
menschennahen Aufgaben und in den dazugehorigen Fachgebieten stiegen stetig an und
gipfelte in der Impfpflicht fiir Mitarbeitende in der 1:1 Betreuung wie der Schulbegleitung
oder Betreuungsasisstenz. Hitzige Diskussionen zwischen einzelnen Mitarbeitenden und den
AWO Fachbereichsleitungen zu diesem Thema gehdrten nun auch zum Alltag. Leider verlieRen
uns auch einige (langjdhrige) Mitarbeitende aus dem Grund, dieser Pflicht nicht
nachkommen zu wollen.

Dass die Pandemie so langsam sich dem Ende zuneigte, merkte man vor allem am Ende der
Kurzarbeit, und daran, dass die Mitarbeitenden keine Maske mehr tragen mussten und gegen
Ende des Jahres 2022 dann kollgiale Beratungen und Workshops nicht mehr online, sondern
wieder in Prdasenz mit normaler Teilnehmerzahl statfinden konnten und den Arbeitsalltag
der Verantwortlichen dadurch wieder etwas einfacher gestaltete.

»Lassen Sie uns einfach stoisch durch diese schwierige Zeit gehen: mit Vorsicht und
AugenmaR, mit Solidaritat und Optimismus, so dass sich “danach’ alles wieder
zusammenfindet und erholt.”

(/W/S Opitz-Leifheit, Bezirksvorsitzender AWO Wiirttemberg e.V.- im Jahr 2020)
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Das AWO Haus wird aufgestockt

Nach 12 -jahriger Nutzungsdauer erwies sich das AW0O-Haus in der Eugen-Bolz-Str.1 fiir die
laufend erweiterten AWO-Angebote und die dafiir erforderliche Background-0rganisation als
zu klein. Mit mehrmonatiger Verzogerung ging es Mitte Mdrz 2021 mit der schon langer
projektierten BaumaRnahme unter der Regie des Architekturbiiros Solarplan Sindelfingen
los. Das Gebdude wurde teilaufgestockt und um fiinf Biirordume im QbergeschoB erweitert.
Die Bauphase dauerte ca. 8 Monate.

Diese Phase stellte unsere Mitarbeitenden in der Geschdftsstelle vor einige
Herausforderungen: weniger Raum, daflir viel Bauldrm und Staub gehdrten nun zum
Biiroalltag. Alle betroffenen Geschaftsstellen-Mitarbeiterinnen hielten tapfer durch,
erledigten ihre Arbeit teilweise auch im Home-0ffice und freuten sich danach iiber deutlich
verbesserte und raumlich entzerrte Arbeitssituationen. Thomas Brenner (GF) und Jennifer
Zeidler (Personalabteilung) zogen fiir einige Monate in leerstehende Biirordume des AW0-
Waldheims. Fachbereichsleitung Kinder- und Jugendhilfe, Katja Bergmann, war wahrend
des Umbaus im Sozial- und Nachbarschafts-zentrum Grund zu erreichen.
Vorstellungsgesprache und andere wichtige Meetings fanden meistens im Waldheim statt.




Compliance / AWO Governannce Codex

Besondere Bedeutung gewann in den
zurlickliegenden Jahren der von der AWO-
Bundeskonferenz verabschiedete "AW0-Governance-
Kodex’, der Vorstdande,
Gesellschafter und Geschdftsflihrungen zu einem an
AWO-Grundwerten orientierten, nachhaltigen und
maRvollen wirtschaftlichem Agieren verpflichtet und
die innerverbandliche Transparenz erhoht. Alle
Rechnungsabschliisse, sowie die OrdnungsmaRigkeit
der Geschaftsfiihrung werden entspr. dem Beschluss
der Gesellschafterversammlung und den Vorgaben
des AWO-Bundes-verbandes von einer externen
Wirtschaftspriifungsgesellschaft  (Rudi  Blind &
Partner, Stuttgart) gepriift. Das Testat wurde jeweils
ohne Einschrankung erstellt und der Geschdftsleitung eine ordnungsgemadlie Fiihrung der
Geschdfte bescheinigt.

Organisationsentwicklung

Im Berichtszeitraum durchlief die AWO gGmbH einige wichtige Entwicklungsprozesse
insbesondere in den Bereichen Digitalisierung der Arbeitsprozesse, Personalgewinnung,
Homepage und der Zusammenarbeit mit einer Organisationberaterin.

Digitalisierte Zeiterfassung

Der Gesetzgeber verpflichtet jeden Arbeitgeber zu einer verbindlichen und vollstindigen
Arbeitszeitdokumentation seiner Mitarbeiterinnen.

Wir haben uns entschlossen dies in digitaler Form zu organisieren und dafiir das den
Mitarbeitenden bereits von der Lohn- und Gehaltsabwicklung bekannte online -Portal
"bits-HR" zu nutzen. Die Vorarbeit fiir die Durchfiihrung lag vor allem in der
Personalabteilung in enger Kooperation mit der Firma Solvenius.

AUSBLICK: Alle Mitarbeitenden sollten sich darauf einstellen, ab Januar 2024 den tdglichen
Arbeitsbeginn, Pausenzeiten und Arbeitsende entweder am PC-Arbeitsplatz oder aber liber
ihr Smartphone bei bits-HR einzugeben.

Neue Homepage

Als digitale Andockstation ist unsere
AWO-Website unverzichtbar und
wird auch viel frequentiert. Umso
mehr freuen wir uns, dass wir in
Zusammenarbeit mit der Firma
reDim nun das Projekt ,Neue
Website” mit einem aktuellem
Content-Management System,
liberarbeiteten Inhalten und
Bildmaterial in Angriff nehmen. Ziel
ist, dass die neue Homepage im
ersten Quartal 2024 online geht.

Echte Vielfalt




Personalgewinnung

Der Fachkriftemangel auf dem allgemeinen und insbesondere unserem regionalen
Arbeitsmarkt fiir Sozialberufe wirkt sich auch bedeutsam auf die Personalgewinnung der
letzten Jahre bei der AWO BB-TU aus. Die herkdmmliche, nicht sehr kostengiinstige,
Zeitungsanzeige hat wohl eher ausgedient. Eine der effektivsten Methoden zur
Personalgewinnung ist die gezielte Ansprache von potenziellen Mitarbeitenden durch
spezialisierte Jobportale und soziale Medien. Diese Plattformen bieten die Maglichkeit,
gezielt

Fachkrdfte anzusprechen und auf offene Stellen aufmerksam zu machen. Durch die Nutzung
von ansprechendem Bild- und Videomaterial konnen Arbeitgeber ein positives und
attraktives Bild ihres Unternehmens vermitteln.

Eine groRBRe Veranderung war die
Inanspruchnahme des Angebots der AWO
Unterfranken an dem Projekt ,,AW0
Stellenbdrse" teilzunehmen. Dies
beinhaltet, dass die von der AWO
Unterfranken betreute Stellenbdrse alle
AWO-Stellen an weitere Jobportale, unter
anderem auch an die Agentur fiir Arbeit,
automatisch  weiterleitet.  Alle  dort
eingestellten Stellengesuche werden Uber
‘ eine programmierte Verbindungsstelle der

eS| ~ AWO Jobbdrse zur AWO BB-TU-Homepage
parallel auch dort veroffentlicht. Unterschledllche Versuche in diesen Feldern neue
Fachkrafte fiir unser vielfdltiges Aufgabenrepertoire zu gewinnen, waren durchaus
erfolgreich und werden auch im Jahr 2024 stets ausgebaut.

Organisationsberatung

Der laufende Ausbau der AWO-
Sozialdienstleistungen und den

entsprechend gewachsenen
Mitarbeitendenzahlen  lieRBen
die Leitungs- und
Verwaltungskrafte sowie
Geschaftsflihrung verstarkt iiber
den Status der

Organisationsaufstellung bei
der AWO0 BB-TU  gGmbH
nachdenken. Das volle Potenzial
einer Sozialdienstleistungsorganisation kann nur dann ausgeschdpft werden, wenn alle
Mitarbeitenden ihre Starken einbringen und sich in einem unterstiitzenden und forderlichen
Umfeld entwickeln kdnnen. Hierbei spielt die Forderung einer positiven Unternehmenskultur
eine wichtige Rolle. Durch regelmdRige Feedbackrunden, Teambuilding-Mallnahmen und
die Schaffung von Entwicklungsmdoglichkeiten konnen Mitarbeitende ermutigt werden, ihre
Ideen einzubringen und innovative Losungen zu entwickeln. Somit trdgt die
Organisationsentwicklung nicht nur zur Verbesserung der Arbeitsabldufe bei, sondern fordert
auch eine Kultur der stdndigen Weiterentwicklung und des Wachstumes.

gﬁolQ



Des Weiteren sollen insbesondere die Fragen optimierter Organisationsabldaufe, wirksamer
Vertretungsregelungen und zu nutzende Weiterentwicklungspotentiale Gegenstand einer
externen Organisationsberatung sein. Diese wurde im November 2023 mit Inanspruchnahme
einer externen Organisationsentwicklerin mit Spezialisierung auf sozialwirtschaftliche
Betriebe gestartet.

Hinweisgeberschutz
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Von der breiten Offentlichkeit eher unbemerkt geblieben, trat zum 2. Juli 2023 das
Hinweisgeberschutzgesetz in Kraft. Es soll dazu dienen, tatsdchliche oder vermutete
Missstande, gravierendes Fehlverhalten oder Straftaten aus dem wirtschaftlichen Bereich,
dem Arbeitsschutz, dem Datenschutz oder der Verletzung von Personlichkeitsrechten iiber
ein geschiitztes System (“Whistleblower-Kanal”) melden zu kdnnen. Es bezieht sich auf
Unternehmen, Behdrden und sonstige Institutionen.

Fiir den Bereich der AWO Boblingen-Tiibingen gGmbH ist dieser Kanal mittlerweile liber die
AWO-website angelegt und fiihrt zu der mit der Bearbeitung beauftragten externen Agentur
»Ratisbona Compliance GmbH".

Diese wird aufkommenden Meldungen sachkundig, neutral und unter absoluter Wahrung
des Personlichkeitsschutzes der meldenden Person nachgehen.

Zu lhrer vertieften Information empfehlen wir lhnen die Ausfiihrungen unter dem Button
+Hinweisgeberschutzsystem" auf unserer Website: awo-bb-tue.de.
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Fachbereich Kinder- und Jugendarbeit

Ganztagesbetreuung

Aufbruch in der Ganztagsbetreuung an
der Theodor-Heuss-Werkrealschule.

Im Schuljahr 2021/22 wurde der Bereich
personell, raumlich und konzeptionell auf
neue Beine gestellt. Eine Raumgestaltung,
die willkommen heiBt und zum Verweilen
einlddt, ist hierbei ein wichtiger Baustein.

Dank einer groRziigigen Spende der
Kreissparkasse Boblingen konnen den
Kindern nun jeden Tag: Apfel, Tee und
Wasser angeboten werden.

Die Kombination verschiedener
Betreuungsformen ist der ndchste Schritt
zu frohlich motivierten Anmeldungen.

Diese verldssliche Betreuung in der GT von
13:30 - 15:00 Uhr wird durch
Arbeitsgemeinschaften einiger Lehrkrdfte
bereichert.

Sport und Spiel, der Schulgarten oder eine
Keyboard AG laden zum Ausprobieren und
Kennenlernen eigener Fahigkeiten ein.

57 Kinder konnten durch die Erweiterung
der Zahl der Mitarbeitenden in der GT

verldsslich betreut werden. Der Gruppe
internationaler Kinder stehen zunehmend

internationale Betreuungspersonen
gegeniiber. Daniel aus Brasilien bietet
,move you're music” an und Kateryna aus
der Ukraine tanzt einmal in der Woche mit
den Kindern. Diese ,,unterrichteten” Sie im
Gegenzug dafiir in der deutsche Sprache.



FRIEDEN

Fiir uns alle ist Krieg unvorstellbar und fiir eine groRe Anzahl der Kinder an der Theo ist er
mit all seinen Folgen erlebte Erfahrung. Deshalb war das Thema FRIEDEN auch bei uns sehr
prasent. Frieden beginnt bei jedem Einzelnen, er braucht freundliche Worte, ein
wertschdtzendes Miteinander und ein Miteinander ohne jegliche Form von Diskriminierung
und Rassismus.

UMZUG

Im Zuge der Baustelle fiir das neue Schulgebdude stellten wir in der Ganztagsbetreuung
fest, dass es ganz schon ,sportlich” wird, ohne Treppen, quer durch die Baustelle, das
bisherige Gebdude der Ganztagsbetreuung zu betreten. Da dies, auch aus Sicherheitsgriinden
fiir Schiiler*innen und Mitarbeitenden keine Zukunft hatte, musste eine ,neue Bleibe"
gefunden werden.

Dank der Flexibilitat seitens der Schulleitung, der Lehrkrdafte und aller
Ganztagsmitarbeitenden, ist die Ganztagsbetreuung aus dem Mensa Gebdude in das
Schulgebdude umgezogen.

Die Kindermagnete sind FuRball, around the ball, oder be-happy. Was dazu fiihrt, dass sich
aktuell dienstags 61 Schiiler*innen innerhalb der Schulgemeinschaft liber fréhliche, bewegte
und gemeinsame positive Freizeiterlebnisse freuen.
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Verteilung der Teilnahme am Nachmittag (Stand SJ22/23):
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B 1mal wochentlich ® 2mal wochentlich®  3mal wochentlich 4mal

RegelmaRige AGs
in der GT sind:

v' Be happy
Farbenfroh
Move it
Salat am Start
Pfotchen AG
Gabrielas Garten

Around the ball
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FuRball




Generationenreferat Nufringen

Echt AWO, Seit 1919.
Erfahrung flr die Zukunft.

Das Jahr 2021 (das 8. Jahr des
Generationenreferats) stellte sich als eines
der turbulentesten und
herausforderndsten  heraus. Zunadchst
hatten uns die Einschrdnkungen der
Pandemie fest im Griff. Es galt
Verordnungen zu studieren und unsere
Angebote immer aktuell anzupassen.
Einige Angebote waren nach wie vor unter
Einhaltung der aktuellen Vorschriften
moglich, andere mussten pausieren. So
fanden die Kids-Treffs fast durchgdngig
statt, wenn auch mit  strengen
Teilnahmebeschrankungen. Auch der
Frihstlickstreff war unter Einhaltung der
aktuellen Coronaverordnung ein beliebter
Treffpunkt. Veranstaltungen gab es nur
wenige. Auch die Seniorlnnen waren in
der ersten Jahreshdlfte etwas
zuriickhaltend, aber gegen Ende des
Jahres wagten auch sie wieder die ersten
Schritte in den Alten Bahnhof.

Das Jahr 2022 starteten die
Mitarbeiterinnen Ulrike Heckele und
Martina Strobel mit der Jahresplanung und
den gewohnten Treffzeiten. Es gab zwar
noch ein paar wenige
Coronaeinschrankungen, aber die meisten
Angebote waren wieder moglich. Im

Generationenreferat
NUFRINGEN
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Januar kam Regina Brighina Vazquez als
Praktikantin ins Team. So war das Jahr
2022 auch ein Jahr der Umstrukturierung.
Aus dem langjdhrigen Zweierteam wurde
ein Dreier-Team. Aufgaben wurden neu
verteilt, gemeinsame Absprachen und
Vernetzung waren wichtige Bestandteile,
um uns neu zu sortieren und als Team zu
finden.

Zu je 50 % decken die Mitarbeiterinnen
verschiedene Tdtigkeitsbereiche ab: Ulrike
Heckele die Gemeinwesenarbeit und den
Bereich Senioren, Regina Brighina Vazquez
die (Offene) Kinder- und Jugendarbeit und
Martina Strobel ist seit April 2022
ausschlieBlich flr den Bereich
Schulsozialarbeit tatig.

2023

Mittlerweile ist eine  regelmdRige
Anwesenheit der Schulsozialarbeiterin in
der Schule unumgdnglich. Die
auftretenden vielfdltigen Themen sind mit
dem bisherigen Stellenumfang nicht mehr
aufzufangen. Aus diesem Grund werden
die Arbeitsfelder des Generationenreferats
neu aufgeteilt. Drei 50 %-Stellen
kiimmern sich jeweils um den Bereich
Gemeinwesen- und Seniorenarbeit,
Kinder- und Jugendarbeit und um den
Bereich Schulsozialarbeit.
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Im Folgenden ein Uberblick iiber die Angebote im

Generationenreferat und exemplarisch 2 Statistiken:
(weitere Infos in den jeweiligen Jahresberichten des Generationenreferats)

Schulsozialarbeit

Einzelfallhilfen

Beratung von Eltern und Lehrerinnen
Soziales Kompetenztraining
Improtheater

Klassenprojekte

Streitschlichter-AG
Lesen mit Hund
»Martina Pause"
Veranstaltungen

v
v
v
v
v
v' Kooperation mit Schulleitung
v
v
v
v
v

Kooperation mit Kollegium

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Kinder- und Jugendtreff
Veranstaltungen

Discos

Family-Lounge

Kinder- und Jugendbeteiligung

AN NI N N NN

Kooperation Schulsozialarbeit

Bereich Gemeinwesenarbeit/

Seniorenarbeit
v' Arbeitskreis (AK) ,,Wir fiir Nufringen*
v" AK Biicher und Lesen
v' AK Open Stage
v' AK Upcycling
v' AK Kreativ
v' Besuchsdienst ,INGA"
v" Planung Veranstaltungsreihe




Schaubild Schulsozialarbeit:
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Veranstaltungen Elternberatung

Statistik 2023

Klassenaktionen Einzelfallgesprache

Schaubild Senioren- und Gemeinwesenarbeit:

Anzahl Veranstaltungen pro Bereich
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Schulbegleitung

Seit 2004 engagiert sich die @" Boblingen-Tiibingen in der Schulbegleitung fiir seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche nach § 35a SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz). Die
Schulbegleitung ermoglicht Teilhabe am schulischen Bildungsangebot in allen Schulformen.

Die AWO hat sich als Trager bei der Schulbegleitung vorwiegend auf Schiiler*innen mit ASS-
Diagnose (Autismus-Spektrum-Stérung) spezialisiert. In verschiedenen Schulen im Landkreis
Boblingen sind unsere padagogischen Fachkrafte bei der Begleitung und Unterstiitzung von
Schiilerinnen mit ASS-Diagnose im Einsatz. Die Schulbegleitungen sind in allen Schularten
tatig: Grundschulen, Gemeinschaftsschulen, Realschulen, Gymnasien, Berufliche Gymnasien,
SBBZ (Sonderpddagogische Bildungs- und Beratungszentren).

Gesetzliche Grundlagen: Leistungen zur Eingliederung von Menschen mit Behinderungen
finden sich in verschiedenen Sozialgesetzbiichern und werden von verschiedenen
Leistungstrdagern erbracht. Das Amt fiir Jugend und Bildung ist Kooperationspartner und
Finanzier unserer Schulbegleitung. Nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz ist vorgesehen,
dass ,junge Menschen Leistungen erhalten, wenn sie von einer seelischen Behinderung
bedroht sind oder diese bereits manifestiert ist und die Teilhabe in der Gesellschaft somit
beeintrdachtigt ist" (§35a SGB VIII). Eine Schulbegleitung wird auf Antrag der
Erziehungsberechtigten bewilligt, sofern im Einzelfall schulische Unterstiitzungs-
moglichkeiten ausgeschopft sind und ein weitergehender Bedarf festgestellt wird.

Entwicklung

Schulbegleitungen

100
98
96
94
92
90
88
86
84

82

SJ2020/21 SJ2021/22 S12022/23 SJ2023/24

Personal
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Die Fachbereichsleitung des Bereichs
Schulbegleitung wurde ab dem 1. September
2020 von Mirjam Riester und Magdalene Bottiger-
Jiingling ausgeiibt. Die langjdhrige Koordinatorin
Magdalene Bottiger-liingling ging zum
30.09.2021 in den Ruhestand. Bereits ab dem 01.
Mdrz 2021 iibernahm Katja Sanzi einen Teil der
Fachbereichsleitung. Ab dem 15. Mdrz 2022
libernahm Birgit  Killing  (davor  AWO-
Schulsozialarbeiterin) mit einem Anteil von 60%
die Fachbereichsleitung von Mirjam Riester, die
im Juni 2022 in den Mutterschutz / Elternzeit |

ging.

Beide Fachbereichsleitungen Frau Killing und Frau
Sanzi hatten nun ab Madrz 2022 einen
Stellenumfang von jeweils 60 %. Ab Juli 2023
wurden die Stellenumfdange von Frau Killing auf
65 % und von Frau Sanzi auf 75 % aufgestockt.

Die Aufgaben umfassen: Sichten und reservieren
von Anfragen vom Amt fiir Jugend, die auf einer
digitalen Plattform des Amts fiir Jugend
eingestellt werden. Personalgewinnung und
Fiihren von Vorstellungsgesprdchen,
Personaleinstellung und Einfihrung in das
Arbeitsfeld Schulbegleitung.

Die FBL sind Ansprechpartnerinnen fiir alle im
Hilfeprozess Beteiligten (Eltern, Schulleitungen,
Lehrkrafte, Jugendamtsmitarbeiterlnnen und
dem Schulamt).

Magdalene Bottiger-liingling
(oben)

Sie nehmen bei Bedarf an den
Hilfeplangesprdchen teil und koordinieren die
vor dem Gesprdch zu erstellenden schriftlichen  katja Sanzi (Mitte)
Vorab-Infos. Die FBL iibernehmen hier auch

Verwaltungstitigkeiten, z.B. die Erstellung der = Mirjam Riester (unten links)
Kalkulationen und die Leistungsabrechnungen

mit der Wirtschaftlichen Jugendhilfe. i S i b s

Fort- und Weiterbildung der Schulbegleiterinnen

Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Schulbegleitung werden pro Schuljahr acht
kollegiale Teamberatungen in drei Gruppen (Herrenberg, Boblingen und Weissach)
organisiert. Darliber hinaus finden seit dem Schuljahr 2022-2023 vier bis fiinf
Gruppensupervisionen mit einer externen Supervisorin statt.

Fiir neue Mitarbeiterinnen gibt es die Einflihrungsveranstaltung zum Thema Autismus.
Weitere Fortbildungsthemen waren: AD(H)S, Herausforderndes Verhalten, Autismus und
Pubertdt, Elternarbeit.

In jedem Jahr veranstaltet die AWO einen Fachtag im AWO-Waldheim. Die Themen waren:
Nachteilsausgleich, Herausforderndes Verhalten, Autismus-Spektrum-Stérungen und
Ergotherapeutische Unterstiitzung.
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Die 3-tagige Fortbildung fiir Schulbegleiterinnen im AW0O-Haus

Die 3-tdgige Grundlagenschulung fiir
Schulbegleiter*innen basiert auf der Vermittlung von
Problemldsungsstrategien, Infos & Methoden zur
kollegialen Fallberatung und  Anleitungen zur T
Selbstfiirsorge.

Das Projekt , Schulbegleiter” wurde von 2013 bis 2017 von
der Klinik fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie/Psychotherapie des
Universitdtsklinikums Ulm im Auftrag der Baden-
Wiirttemberg Stiftung entwickelt. ,,Ziel des Projektes war
es, Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter fiir ihren
anspruchsvollen Berufsalltag zu qualifizieren, d.h. ihnen
wichtiges (theoretisches) Grundlagenwissen (...) zu
vermitteln. (Quelle: Materialien Schulbegleiter, Baden-Wiirttemberg Stiftung, 2017).

Die Fortbildung konnte in den Jahren 2020/2021 und 2021/2022 leider nur Online
angeboten werden. Ab dem Jahr 2023 konnte die Schulung von internen Fachkrdften wieder
durchgefiihrt werden. Im Mdrz 2023 und Oktober 2023 haben diese erfolgreich
stattgefunden.

Herausforderungen wahren der Corona-Pandemie

Im Jahr 2021/2022 waren Prasenzveranstaltungen fiir die Schulbegleiterinnen noch immer
nicht moglich. Kollegiale Beratungen und Fortbildungen konnten nur digital stattfinden.

Ab dem Frithjahr 2022 konnten die Besprechungen wieder mit Masken und Abstand in den
Rdaumen der AWO stattfinden. Sehr zur Freude unserer Mitarbeiterlnnen. Die AWO stellte
Corona-Tests und Masken, auch fiir die Arbeit in der Schule kostenlos zur Verfligung.

Neue Herausforderungen

Die Anfragen im Bereich Schulbegleitung haben sich in den letzten drei Jahren deutlich
erhdoht. Gleichzeitig macht sich der Fachkrdaftemangel fiir pddagogisches Personal
bemerkbar. Quereinsteigerinnen im Bereich Schulbegleitung miissen umfangreicher geschult
und angeleitet werden.

Die AWO hat Anreize geschaffen, um die Mitarbeiterinnen zu halten und neue
Schulbegleiterinnen zu gewinnen, so z.B. die Einflihrung einer betrieblichen
Krankenzusatzversicherung.

Ebenso wurden Prozesse der Digitalisierung umgesetzt, z.B. die Einfiihrung der digitalen
Arbeitszeiterfassung.



Schulsozialarbeit

Seit 1992 ist die Q'@o Boblingen-Tiibingen gGmbH als MaRnahmetrager an verschiedenen
Schulen im Landkreis Boblingen im Bereich der Schulsozialarbeit tdtig. In Grundschulen,
Forderschulen, Werkrealschulen, Realschulen und in Gymnasien engagieren sich
sozialpddagogische Fachkrdfte in Kooperation mit dem jeweiligen Lehrerkollegium fiir eine
positive Entwicklung und zielorientierte Unterstiitzung der Schiilerinnen.

Seit 2021 gibt es den § 13a SGB VIl Schulsozialarbeit:

»Schulsozialarbeit umfasst sozialpddagogische Angebote nach diesem Abschnitt, die
jungen Menschen am Ort Schule zur Verfligung gestellt werden. Die Trdger der
Schulsozialarbeit arbeiten bei der Erfullung ihrer Aufgaben mit den Schulen
zusammen..."

Damit wurde die wachsende Bedeutung dieses Arbeitsfeldes gesetzlich

verankert und somit auch ,,sichtbar” gemacht. Dies geschah zu einem Zeitpunkt, an
dem wir, auch in Boblingen, den steigenden Bedarf und die besonderen
Herausforderungen durch die Corona-Pandemie sehr deutlich gespiirt haben.

Die Defizite in der sozialen Interaktion und die Zunahme von Konflikten und
Streitigkeiten in den Peer-Groups, aber auch in ganzen Klassen, ebenso wie grof3e
Schwierigkeiten beim ,,Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schule”, prigten
diese Zeit.

Durch teilweise groRe Wissensliicken erhdhte sich oftmals der schulische Druck auf die
Schiilerlnnen, was vermehrt zu sozial-emotionalen Problemen fiihrte, die dann bei den
Kolleglnnen der Schulsozialarbeit landeten.

Riickzugs- und Isolationstendenzen sowie deutlich vermehrt Schlafstorungen,
Depressionen, Angstzustande und Motivations- und Organisationsproblematiken
waren in diesem Zeitraum deutlich zu beobachten.

Als Antwort auf diese Herausforderungen fanden fiir alle Schulsozialarbeiter*innen interne
Workshoptage und Inhouse - Fortbildungen statt:

- Herausforderndes Verhalten von Kindern und Jugendlichen

- Medienpddagogik

- Methoden der Kollegialen Beratung

- Soziale Kompetenztrainings in Klassen planen und durchfiihren



Ein weiterer Baustein fiir den Umgang mit schwierigen Problemlagen an den

Schulen war die Arbeit an unserem ,,internen Vorgehen bei moglichen oder
offensichtlichen Kinderschutzthemen".

Klare Vorgehensweisen und Vorgaben bei der Dokumentation sowie kollegiale
Fallberatungsabldufe wurden erarbeitet und sollen den Kolleglnnen vor Ort

Sicherheit und Entlastung bei Themen im Kinderschutz bieten.

Unsere wichtige ,,Scharnierfunktion" zwischen Schule und Jugendhilfe kbnnen wir nun durch
3 ausgebildete ,,insoweit erfahrene Fachkrdfte" gut erfiillen.

Ausblick: Fiir die kommende Zeit haben wir uns im Bereich des Kinderschutzes einiges
vorgenommen. Im Herbst 2024 stehen eine Reihe von Inhouse Seminaren an, die dem
Mitarbeitenden Sicherheit und Strukturen zum Thema in ihrem Arbeitskontext bieten sollen.

Im Berichtszeitraum gab es einige Personalwechsel. Durch Renteneintritt, Elternzeit oder
Stellenwechsel mussten neue Kolleginnen gefunden, eingestellt und eingearbeitet werden.
Die neuen Kolleglnnen kamen hoch motiviert und mit viel Engagement an die jeweiligen
Schulen. Jede Kollegin bekam eine Mentorin zur Seite gestellt, die sie in alltags- oder
schulformspezifischen Fragen unterstiitzen konnte. Diese kollegiale Hilfe wurde sehr
geschdtzt.

Die Einarbeitungsrunden zu organisatorischen und fachlichen Fragen fanden

AWO-intern statt und unsere ,,neuen Kolleginnen" konnten alle an

der Fortbildung ,,Neu in der Schulsozialarbeit" vom KVIS, teilnehmen - so dass

sie ziigig in ihre neuen Arbeitsfelder an den Schulen hineinwachsen konnten.

Schnell bereicherten sie unsere Fallberatungen und auch die , After-work-

Partys". Riickblickend haben wir, nach einer Zeit mit einem sehr konstanten

Team in der Schulsozialarbeit, ein Einarbeitungsformat gefunden, dass den
Herausforderungen und den Besonderheiten an den Schulen gerecht wird.

Wir sind in der Stadt Boblingen aktuell (Stand 2023) an 6 Grundschulen,
2 Werkrealschulen, 2 Realschulen, 4 Gymnasien und an einem SBBZ vertreten.
In Nufringen ist eine Schulsozialarbeiterin an der Grundschule fiir uns tatig.

Wir méchten unserem Auftraggeber und Hauptforderer, der Stadt Béblingen, sowie dem KVIS
Baden-Wiirttemberg als mitfordernde Institution unseren Dank fiir das Vertrauen in uns und
die nachhaltige Unterstiitzung und konstruktive Begleitung unserer Arbeit aussprechen!
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Soziale Gruppenarbeit
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Gerichtsvollzieher §

1.0G Jugend
Sozialer Dienst
Jugendgerichtshilfe
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Seit September 1994 bietet die Arbeiterwohlfahrt (AW0) Bdblingen-Tiibingen gGmbH im
Auftrag des Jugendamtes Kreis Boblingen die Soziale Gruppenarbeit (SGA) an der
Pestalozzischule Leonberg an.

Die Stellen der SGA werden seit dem 01.07.2021 von Frau Julia Sperandio (Soziale Arbeit B.A.
[FH]) und Frau Claudia Weber (Erziehungswissenschaft B.A. [Uni]) besetzt. Bei Ausfliigen
werden die Fachkrafte zumeist von Bundesfreiwilligendienstleistenden und Praktikanten der
AWO unterstiitzt. Von September bis Dezember 2022 erweiterte Daniel Stabler im Rahmen
seines Praxissemesters der Hochschule Ludwigsburg unser Team.

Nicht nur war die Gruppe nach dem Zugang von Frau Sperandio im Juli 2021 endlich wieder
vollstandig besetzt, es gab die lang ersehnten Lockerungen der Corona-Regeln fiir Kinder
und so lag der Fokus unserer Arbeit nach beinahe zwei Jahren der globalen Coronavirus-
Pandemie und einer daraus folgenden Einschrankung, Isolation, sowie der zunehmenden,
sozialen Vereinsamung der Kinder, auf gemeinschaftlichen Ausfliigen und einer
schrittweisen Riickkehr zur Normalitat.

Das Schuljahr 2022/2023 hatte fiir die Kinder der Sozialen Gruppenarbeit wieder einige
Highlights im Gepack.
G
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So konnte endlich der lang ersehnte Schwimmkurs in Kooperation mit den Wasserratten in
Ditzingen stattfinden. Die Freude in und um den SpaR des Planschens im Element Wasser
war allein schon ausreichend, wie unbeschreiblich — es konnten aber noch zusatzlich
Kompetenzen im Schwimmen erworben werden und fiir die Kinder eine wichtige
Lebensfdahigkeit erlernt werden.

AuBerdem standen Projekte wie das nachhaltige Gartenprojekt auf dem Plan, ebenso wie
das erste Schullandheim nach Ende der Corona Pandemie und ein liebevoll geplantes
Ersatzprogramm fiir Kinder, welche die Herausforderung in diesem Jahr noch nicht
bewaltigen konnten.

Sprachforderung
Kommunikation ist vielfaltig

Viele Gruppenkinder haben eine Migrationsgeschichte und wachsen daher mehrsprachig auf.
Andere haben Entwicklungsschwierigkeiten und beherrschen die deutsche Sprache und auch
ihre Korpersprache daher noch nicht einwandfrei. Ebenso befinden sich viele Eltern noch am
Erlernen der deutschen Sprache. Die SGA arbeitet daher viel mit Symbolen und Bildsprache,
z.B. fir das Mittagessen, mit einem bebilderten Wochenplan oder durch ein Smiley-
Gefiihlsbarometer. Um hier noch besser fiir eine klare Verstandigung zu sorgen, nutzt die SGA
seit Sommer 2023 das Kommunikationstool “Metacom". Auch iiber deutsche Sprache im
Gruppenalltag und durch Kdrpersprache- Ubungen, z.B. mit Gruppenhund Toto, lernen die
Kinder, sich mit ihrem ganzen Korper auszudriicken und so ihre Bedurfnisse duf3ern
zu konnen.
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Erndhrung
Der gesunde Snack

Donnerstag ist der lange Tag der in Gruppe. Hier
dauert die Betreuung der Kinder bis 17:00 Uhr
und so bot sich dieser Tag insbesondere fiir die
Zubereitung des gesunden Snacks an. Nicht nur
beim Kochen am Freitag, sondern auch hier finden
unsere selbstgezogenen Krduter Verwendung. So
konnen die Kinder direkt in der Praxis erfahren,
wie ihre gesunden und leckeren Pflanzen in
Mahlzeiten eingebunden werden kdnnen.

Ausblick

Die wohl wichtigste Neuerung im Schuljahr 2023/ 2024 ist die Aufstockung der Stellen auf
85%, um

das Modul "Elternarbeit” verstarkt anbieten zu konnen. Wir freuen uns auf die Chance, die
positiven Entwicklungen der Kinder durch Elternarbeit noch nachhaltiger festigen zu
konnen und den Eltern auch im Alltag mit den Kindern mehr Handlingsoptionen aufzeigen
zu konnen. Die teilweise Neubesetzung der Gruppe wird uns wie jedes Jahr vor
Herausforderunge stellen, aber zeitgleich viele neue Impulse setzen.

Von September 2023 bis Mdrz 2024 freut sich die SGA Leonberg liber die tdagliche
Unterstiitzung von Soziale- Arbeit- Student Herrn Herrscher, durch dessen Anwesenheit
noch vielfdltigere Projekte und Aktionen moglich sind. Geplant ist ein groRBeres Projekt zum
Thema "Selbstwirksamkeit und Korperwahrnehmung".
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Sozial- und Nachbarschaftszentrum Grund

Im Jahr 2021 blieb die Coronapandemie und ihre Folgen ein dominierendes Thema fiir alle
beteiligten Gruppen und Kreise, sowie fiir die hier verorteten ehrenamtlichen Helfer*innen
und Angestellten, die mit vereinten Kraften - nicht nur dem teils ,geschlossenen bis
halboffenen Betrieb" - immer wieder neues Leben einhauchten. Trotz leichter Lockerungen
der Hygieneauflagen blieb das Arbeiten, insbesondere im offenen Kinder- und
Jugendbereich ein Drahtseilakt, der von allen Akteuren weiterhin eine extrem grolRe
Flexibilitdt und Spontanitdt forderte.

Dariiber hinaus konnten wir das Haus auch von auRen renovieren lassen. Die AuRenfassade
wurde renoviert und gestrichen. Auch die AuBenbeleuchtung wurde modernisiert und mit
modernen LED-Leuchten versehen. Des Weiteren konnte hinter dem Haus, mit tatkraftiger
Unterstiitzung von einigen engagierten Helfer*innen der Boden begradigt, Platten verlegt
und ein ansprechender Platz fiir die Miilltonnen des Hauses angelegt werden.

Im Laufe des Jahres erhdhten sich die Besucherzahlen sukzessive, so dass wir ab April 2022
schlieBlich wieder im fast normalen Alltag ohne Corona-Verordnungen ankamen. Die mehr
als zwei Jahre unter Pandemiebedingungen,

i 3 i . Bundestagswahl 2021
verbunden mit den standigen Anpassungen waren fiir ]8{\ Dmm‘um_mmg
die Kinder und Jugendlichen sehr schwierig und Ersboie 21092021, 0924
herausfordernd. po—

\ Zweitstimmen
Anzahl Wabllokale: 14

Im September 22 starteten wir mit der U18- & o ..

Jugendwahl fiir den Bundestag. Wir waren dabei “™

eines von 14 Wahllokalen im Landkreis Boblingen. # ! II. .
-

Damit die Kinder und Jugendlichen ein tolles Il
Wihlererlebnis hatten, gestalteten wir Wahlkabinen ™" 7
und Wahlurnen. Ahnlich wie die Erwachsenen wurden ;-

die Kinder, die wdhlen wollten, registriert. o
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Einzelfallhilfen

Die Einzelfallhilfe war und ist ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit. Wir konnten auch in
diesem Jahr 10 Kindern mit Ilhren Familien mit unterschiedlichen Problemen und Fragen
helfend, beratend und unterstiitzend zur Seite stehen.

Einzelfallhilfe
(Schwerpunkte)

3.5

2.5

15
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Kindl Kind2Z Kind3 Kind4 Kind5 Kindgé Kind?7 Kind8 Kind29 Kind10

5]

[

m Schwerpunkt Schule  m Schwerpunkt Sozialverhalten Schwerpunkt Familie

Freundschaft

Unsere Blockpraktikantin der Hilde-Domin-Schule aus Herrenberg, bot fiir 6 Kinder an 6
Nachmittagen im Rahmen ihres Blockpraktikums ein gezieltes Angebot zum Thema
Freundschaft an. Die Kinder wurden spielerisch an verschiedene Merkmale von
Freundschaft wie beispielsweise Kommunikation, Vertrauen, Riicksichtnahme, Verstandnis,
Ehrlichkeit usw. herangefiihrt. Gemeinsam entstand dabei in Zusammenarbeit mit Matthias
Pfaff auch ein toller Song, inklusive Rap mit den Texten der Kinder, den alle gemeinsam
aus voller Kehle wiederholt zum Besten gaben (Freunde fiirs Leben —
https://on.soundcloud.com/bbTtC ).

Fiir einen weiteren besonderen Nachmittag konnten wir Frau Elbers, die
Praventionsbeauftragte der Boblinger Polizei gewinnen, die sich mit dem Thema
Sozialverhalten in einer Freundschaft einbrachte. Dabei setzten sich die Kinder mit
verschiedenen dazu passenden Fragestellungen intensiv auseinander:

Was heil’t Freundschaft?
Ist in einer Freundschaft alles erlaubt?
Was bedeutet es in diesem Zusammenhang treu/loyal zu sein?

Und welche Verantwortung hat ein Freund fiir sich und die Andern?




Die SNZ- Hausaufgabenbetreuung (Dienstag - Freitag 14.00-15.30 Uhr)

Unsere SNZ-Hausaufgabenbetreuung war auch im Schuljahr 21/22 wieder sehr gefragt, so
dass wir viele Nachfragen hatten, die jedoch erst fiir das kommende Schuljahr 22/23
beriicksichtigt werden konnten. Weiterhin galten fiir die Hausaufgabenbetreuung unsere
bereits bewahrten Grundsdtze, mit denen wir bisher sehr erfolgreich waren:

1. Wir helfen und unterstiitzen Kinder bei den Hausaufgaben.

2. Die Hausaufgaben werden genutzt, um Lerninhalte zu vertiefen, zu erkldren und zu
verstehen.

3. Wir nehmen das Kind individuell wahr und haben einen ganzheitlichen Blick auf
dieses.

b, Die Eltern werden wahrgenommen und unterstiitzt, auch (ber

die Hausaufgabenbetreuung hinaus.

5. Wir stehen in keinerlei Konkurrenz zur Ganztagsbetreuung und anderen schulischen
Angeboten der Eduard-Mdrike-Grundschule.

Hier zeigte sich, dass unsere Arbeit mit den Kindern insgesamt schnelle und sichtbare
individuelle Lern- und Entwicklungsfortschritte erzielte und auch von den Lehrer*Innen
sehr geschatzt wurde.

Frauensprachkurse /Ukraine Krieg 02.22

Die insgesamt 15 Frauen, dieses Sprachkurses kamen aus diesen Nationen: Kosovo, Syrien,
Russland, Slidkorea, Tiirkei, Serbien und Moldawien.

Der Krieg in der Ukraine im Februar war dann ein drangendes Thema, dass auch immer
wieder im Team, mit der Kursleiterin und den Zustandigen der AWO-Migrationsberatung
diskutiert wurde. Vor allem stellten wir uns die Frage, was hier auf die Kinder und Frauen
zukdme und wie wir sie unterstiitzen kénnten. So kamen wir schnell zu der Uberlegung,
dass wir einen weiteren Frauensprachkurs mit Kinderbetreuung fiir gefliichtete Frauen
anbieten konnten, der, wenn madglich auch von einer Muttersprachlerin, ibernommen und
durchgefiihrt werden sollte.

Eltern-Kind Spielkreis (Dienstag 9.30-11.30 Uhr)

Der Eltern-Kind Spielkreis konnte im April 2022, geférdert durch STARKE Mittel, wieder von
Neuem starten. Nach einem etwas zogerlichen Start freuten wir uns dann im Juni bereits 5
Kinder mit ihren Miittern willkommen heilRen zu konnen. Der Spielkreis bot sowohl den
Kindern im Alter von 0-3 Jahren wie auch den Eltern neue Mdglichkeiten in gute soziale
Kontakte mit anderen Kindern und Eltern zu kommen.

Offene stdadtische Seniorenarbeit Boblingen
Im Frithjahr 2023 konnten wir gemeinsam mit Frau Hagmayer-Berner, die fiir die offene

stddtische Seniorenarbeit in Boblingen verantwortlich ist, wieder einen Handyworkshop im
Sozial- und Nachbarschaftszentrum anbieten.
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Das Angebot hatte das Ziel anhand des Mobiltelefons als Vermittler Jugendliche und
Senioren und Seniorinnen zusammenzubringen.

Dieses Jahr konnten wir 8 Jugendliche des Max-Planck-Gymnasiums fiir das Projekt
gewinnen, die 5 Senior*Innen mit der Nutzung des Smartphones mit Rat und Tat zur Seite
standen. Es ist schdn zu sehen, wie offen sich beide Generationen begegnen und
respektvoll und wertschdtzend miteinander umgehen.

AK Grund!/ Treff im Grund

Die Zusammenarbeit mit dem Treff im Grund und dem AK Grund konnte durch gemeinsame
Aktionen ausgebaut und vertieft werden. So standen in diesem Berichtsjahr drei
gemeinsame Aktionen an:

1. Stadtteilputzete
2. Aktion zum Gedenken an die Geschwister Scholl

3. Stadtteilfest Grund

Stadtteilfest Grund

Das sehnlichst erwartete Stadtteilfest war
das Jahresereignis 2023 fiir GroR und Klein
und eine schone und erfolgreiche
Veranstaltung. Das abwechslungsreiche
und vielfdltige Blihnenprogramm sowie
die SpielstralRe boten fiir jeden Etwas. Wir
wollen uns hier bei den vielen Helferlnnen
und fiir das groBe Engagement der
Mitarbeiterinnen des SNZ bedanken, ohne
welche diese Veranstaltung in diesem
Rahmen nicht gelungen ware.




Migrationssozialdienste
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Migrationsberatung fiir erwachsene Zugewanderte
Das Angebot der
Migrationsberat fii
e oo —_® MBE
(MBE) ist ein Bundesprogramm . .
ZJnd Wirdf vom  BAMF \ Mlgrat|0n5beratung
Bund t fiir Migrati d .
Flichtlinge) finanziert. fiir erwachsene
Die Beratung richtet sich Zugewanderte

grundsatzlich an alle
erwachsenen Zuwanderer und Spataussiedler sowie ihre Familien, die mit einem
Aufenthaltsrecht im Bundesgebiet leben. Anerkannte Fliichtlinge werden ebenfalls beraten.

0b neuzugewandert, gefliichtet oder seit vielen Jahren in Deutschland lebend — Menschen
mit Migrationshintergrund finden bei uns Informationen, Beratung und Unterstiitzung.



An dem MBE-Aktionstag 2022

flihrten wir einen umfassenden
Informations- und Meinungs-
austausch durch. Dieser Aktionstag
findet jahrlich statt und dient dazu, .
politischen Entscheidungs-tragern us der
die Bedeutung und Relevanz der A
geleisteten Arbeit zu vermitteln. ‘ wohlfahrt
Dabei ging es vor allem um die i y \
Finanzierung der bundesweiten
MBE Stellen.

. Dafiir haben wir uns mit den

,f‘ Bundestagsabgeordneten (SPD, FDP, die Griinen,

L (DU) im Landkreis Boblingen getroffen. Andere

. Themen

waren, aktuelle Anforderungen durch Gefliichtete
aus der Ukraine, Afghanistan, allgemeine Knappheit
an bezahlbarem Wohnraum, erhohte
Mietnachzahlungen, Sprachkurse, Anerkennung von
Bildungsabschliissen, Aufenthaltstiteln.

Im November 2023 sind die Zuziige aus der Ukraine nach Baden-Wiirttemberg im Vergleich
zum Vorjahresmonat zuriickgegangen (November 2023: 21 000 Zuziige; November 2022
33 000 Zuziige), Schutzsuchende aus der Ukraine machten aber weiterhin einen groRen Teil
der Zuziige aus dem Ausland (13% gegeniiber 19% im November 2022) aus.

Aktuell leben rund 11500 Menschen im Landkreis, die vor Krieg oder politischer Verfolgung
aus verschiedenen Landern gefliichtet sind. Uber 4700 Menschen sind im Landkreis aus der
Ukraine. 2Die Gefliichteten werden zu MBE-Kundinnen, sobald sie einen sicheren
Aufenthaltstitel bekommen. Aus diesem Grund ist die Zahl der Migrantinnen, die unsere
Beratungsdienste in Anspruch nehmen, deutlich gestiegen.




Haufigste Herkunftslander 2023:
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Themen der Ratsuchenden 2023:

Berufliche-,/Schulische Anerkennung,
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GESAMTANLIEGEN

Jahr 2021 Jahr 2022 Jahr 2023

1168 1432 1793

MiA-Kurse

Seit vielen Jahren organisieren und begleitet die MBE die MiA- Gefordert durch:

Frauenkurse. Neben Vermittlung von Sprachkenntnissen fiir den 12 1 Bundesministriun
Alltag, werden im Unterricht Informationen Uber das Leben in L desTonern
Deutschland, Bildungssystem, Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote im Landkreis vorgestellt und beschrieben. Je

nach Standort werden Exkursionen z.B. in die Blicherei oder ins — sfeundeneshediune
Rathaus gemacht, damit das neue Lebensumfeld vertrauter wird.

2021 konnte man die Auswirkungen der Corona-Pandemie noch

deutlich spiiren: Im Jahr 2021 haben 8 Kurse mit etwa 70 forderfahigen Teilnehmerinnen
stattgefunden.

2022 gab es 19 Kurse mit liber 200 Teilnehmerinnen aus etwas 20 verschiedenen Landern.
Davon waren 6 Kurse fiir Frauen aus der Ukraine.

Im Berichtsjahr 2023 konnten 20 Kurse durchgefiihrt werden. 200 Frauen aus etwa 40
verschiedenen Ldndern nahmen daran teil. Die Kursstandorte sind:

Boblingen: Treff am See, Familienzentrum Paul-Gerhard-Weg und Sozial- und
Nachbarschaftszentrum Grund.

Herrenberg: C(VJM Haus, Gemeindehaus der Siiddeutschen Gemeinschaft

Jettingen: Biirgerhaus

Umzug der Beratungsstelle in den neuen Raumlichkeiten

Im Mdrz 2023 durfte
das Team der MBE fiir
Erwachsene
Zugewanderte ihre
neuen Rdume in der

\  Bahnhofstralle 7 in
7k BGblingen beziehen.
M Der
Landkreisverwaltung
und insbesondere
Herrn Sozialdezernent
Dusan Minic dankt die
AWO sehr fiir die
kostengiinstige
Bereitstellung der
neuen
Beratungsraume.
Gemeinsam mit AWO
Geschaftsfiihrer Herr Thomas Brenner, sowie mit Herrn
Herbert Protze (AWO Vorstand) und unseren Kooperationspartnern weihten wir unsere
neuen Raume ein. Anfang des Jahres 2023 fiel die endgiiltige Entscheidung, dass die
Beratungsstelle umziehen werde. Danach ging es schnell.

Im laufenden Betrieb wurden Schranke und Schreibtische geleert und alle Sachen
zusammengepackt.
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MBE-Mitarbeiterinnen

Gaby Zwirner Cengiz Demir Aysel Ozkul-Kilic
Stellenumfang: 70% Stellenumfaneg: 100% Stellenumfang: 40%
Tel.: 07031 /4 38 38 37 Tel.: 07031 / §8 68 52 Tel.: 07031/ 28 68 55
E-Mail: zwirner@awo-bb- E-Mail: demir@awo-bb- E-Mail: kilic@awo-bb-tue.de
tue.de tue.de
Ausblick:

Und trotzdem plante die Bundesregierung im Kkiirzlich vorgestellten Finanzplan fiir den
Bundeshaushalt 2024, das Budget fiir die Migrationsberatung radikal zu kiirzen.

Verpasste Integration gefahrdet die Wirtschaft und den gesellschaftlichen Zusammenhalt.
Nachholende Integration von schon langer in Deutschland lebenden Menschen, die noch
eine Perspektive suchen, notwendig. Dafiir braucht es die notwendigen finanziellen Mittel.
Eine Mittelkiirzung stiinde im Widerspruch zum aktuell steigenden Beratungsbedarf und den
schon im Jahr 2022 erfolgten Zielgruppenerweiterungen der MBE stehen. Neben den
ukrainischen Gefliichteten, die seit Mdarz 2022 als neue Zielgruppe hinzukamen, wurde der
Beratungsdienst durch das neue Chancen-Aufenthaltsrecht noch fiir Asylsuchende mit guter
Bleibeperspektive gedffnet.

@é Netzwerkkarte Q@o
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Integrationsmanagement in Gartringen und Nufringen

Das Jahr 2022 begann fiir das
Integrationsmanagement-Team (IGM-
Team) der AWO Boblingen-Tiibingen
gGmbH fiir die Gemeinden Gdrtringen und
Nufringen sehr vielversprechend. In erster
Linie war das der Corona-Situation Anfang
des Jahres zu verdanken, die sich deutlich
zu entspannen schien. Glicklicherweise
gab es bei den Bewohnerlnnen der
kommunalen Unterkiinfte in beiden
Gemeinden und in unserem IGM-Team
keine schweren Krankheitsfdalle. Trotz
groRerer Ansteckungsgefahr und zeitweise
mehrerer Wohneinheiten mit Symptomen,
hat sich das erschreckende Szenario einer
GroR-Quarantdane von GroR-Unterkiinften
nicht eingestellt. Allgemein gesehen
waren die Infektionszahlen zwar noch
relativ hoch, die Krankheitsverldaufe dafiir
relativ mild und die Zahl der Mehrfach-
Geimpften steigend. Vor allem aber waren
es die Hoffnung und die Zuversicht, das
Schlimmste iiberstanden zu haben, was
sich auf unsere Arbeit auswirkte.

Nachdem also die Amter teilweise ihre
Tiiren fiir den Publikumsverkehr offneten,
die Gefliichteten wieder Zugang zu
anderen Beratungsstellen bekamen, die
Sprachkurse wieder aufgenommen
wurden und der Arbeitsmarkt sich etwas
erholte, kam wieder ein bisschen
Normalitdt in unsere Arbeit, so dass wir
uns wieder dem wesentlichen Ziel widmen
konnten, die Integration unserer Klienten
voranzutreiben, sie im Alltag durch
Strukturierungs- und Freizeitangebote zu
unterstiitzen und dazu beizutragen, dass
sie  am Kommunalen Leben teilhaben
kénnen.

Dazu beizutragen versprach auch der
Koalitionsvertrag der neuen Regierung aus
SPD, Griinen und FDP Ende des Jahres
2021, der sich der Integration der
Geduldeten, heildt abgelehnten
Asylsuchenden widmete und mit dem

Chancenaufenthaltsgesetz und unter der
Pramisse , Deutschkurse fiir alle”, den seit
ldangerem in Deutschland lebenden und
gut integrierten Gefliichteten ohne
Aufenthaltstitel eine Bleibeperspektive
anbot. Fiir das IGM-Team bedeutete das
eine ganz neue Herausforderung und
Neuorientierung, aber auch eine groRe
Freude, endlich auch die Méglichkeiten zu
haben denen helfen zu kénnen, die man
bis dahin von den meisten
Integrationsangeboten ausschloss. Bis
zum Gesetzesbeschluss und zur Umsetzung
sollte es aber doch noch eine ldngere Zeit
dauern, bis das IGM-Team dann erst im
Jahr 2023 die Geduldeten aktiver
unterstiitzen konnte.

Da die Gefliichteten in den beiden
Gemeinden mit unserer Unterstiitzung in
ungewdhnlichem MaRe in privaten
Mietverhdltnissen unterkommen konnten,
entstand ein  kleiner  Puffer an
kommunalem Wohnraum fiir Gefliichtete
und eine gute Bilanz in den
Zuweisungsquoten des Landratsamtes. Die
Gemeinde Nufringen schaffte es Ende
2022 sogar an die Spitze der
Zuweisungsbilanz im ganzen Landkreis,
die Gemeinde Gdrtringen zum ersten Mal
in die positive Bilanz. Soll heiRen,
Gartringen konnte zum ersten Mal mehr
Fliichtlinge aufnehmen als es musste,
angesichts der Bilanzen in den
vergangenen Jahren eine nicht minder
a