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Als Michael Damaskinakis-Wohlhiiter 1996 aus Griechenland zum Studium nach Deutschland kam, lernte er die biirokratischen Hiirden am eigenen Leib kennen

Von Kreta bis ins Giu

Das Interview: Michael Damaskinakis-Wohlhiiter ist gemeinsamer Integrationsmanager der Gemeinden Gértringen und Nufringen

Seit dem 1. September des vergangenen
Jahres ist Michael Damaskinakis-Wohlhiiter
Integrationsmanager der Gemeinden
Gartringen und Nufringen. Welche Ziele er
hat und warum ihm das Wohl der
Flichtlinge so sehr am Herzen liegt, verrat
er im KRZ-Interview.

VON SANDRA SCHUMACHER

Herr Damaskinakis-Wohlhiiter, wie wird

man eigentlich Integrationsmanager?

Schon als die erste Fliichtlingswelle 2015
kam, wollte ich mich fiir die Integration der
ankommenden Menschen engagieren. Ab
Februar 2016 habe ich in einer Erstaufnah-
meeinrichtung in Ergenzingen gearbeitet,
danach in Gemeinschaftsunterkinften in
Esslingen. Und jetzt bin ich eben fiir die
Anschlussunterbringung der rund 130
Flichtlinge in Gértringen und Nufringen
zusténdig. Alle diese Stellen wurden von der
Arbeiterwohlfahrt getragen, aktuell bin ich
im Auftrag der AWO Boblingen-Tiibingen
eingestellt.

Was sind Ihre Aufgaben?

Grundsatzlich ist die Idee des Ministeriums

fiir Soziales und Integration, dass ich mit

jedem Fliichtling einen Integrationsplan er- .

stelle. Das heifit, dass ich schaue, welche
integrativen Angebote er schon wahrgenom-
men hat und in welchen Bereichen es noch
weiter Forderungsmoglichkeiten gibt. Ich
versuche denjenigen dann beispielsweise in
Sprachkurse zu vermitteln oder ihm bei dem
Einstieg ins Berufsleben zu helfen.

Bedeutet das, dass Sie bereits mit jedem
Fliichtling in Ihrem Gebiet gesprochen
haben?

Nein, das ware in der kurzen Zeit auch
schwierig gewesen. Bisher habe ich mich
hauptséchlich mit den bestehenden Netz-
werken befasst, habe geschaut, was bereits
vorhanden ist und ob wir etwas verbessern
und ausbauen koénnen.

Wie méchten sie die Integrationsarbeit in
Nufringen und Gartringen weiter voran brin-
en?
Ich mochte in Zusammenarbeit mit den Eh-
renamtskreisen das bestmogliche Angebot
schaffen. Auf den ersten Blick konnte ja
eine kleine Gemeinde wie Nufringen oder
auch eine nicht ganz so kleine wie Gértrin-
fir  einen
Fluchtlmg unattrak-
tiv erscheinen, aber
das Betreuungsan

»lch weifd aus Erfahrung, dass es
nicht immer ganz einfach ist, sich

den Ehrenamtlichen sollen weitere Projekte
entstehen.

Wie hilfsbereit sind denn die Menschen in
Gartringen und Nufringen?

Ich bin positiv iiberrascht, auch tiber die
Moglichkeiten, die wir hier auf Gemeinde-
ebene haben. In Gartringen gibt es rund 50
Aktive und insgesamt rund 80 Unterstiitzer.

In Nufringen sind es rund 60 Ehrenamt-.

liche, davon 20 sehr aktive.

Wie bewerten sie generell die Ausgangslage
in den beiden Gau-Gemeinden?
Die Strukturen in Bezug auf Kindergarten
und Schulen sind wirklich gut, ebenso wie
die Unterkiinfte. Vor allem die drei Wohn-
hiuser (Wohnungen) in Nufringen sind nicht
weit  voneinander
entfernt, was unsere
* Arbeit natiirlich er-
leichtert. Aber auch

gebot vor Ort ist  in Deutschland zurechtzufinden.  gie iber zehn

groB und es kamn  Auch wenn meine Standorte in Gért-

welter  ausgebaut  pusgangssituation natirlich eine  Tn€eR Sind sehr gut.
] ganz andere war.“

Haben sie da ein \ Und in Gartringen

konkretes Beispiel?

Ich hitte gern noch
mehr Angebote von
auBen. Beispielsweise gibt es vom Landrats-
amt das Projekt ,Berufliches Empowerment
fiir gefliichtete Frauen im Landkreis Boblin-
gen®, also eine Hilfe fiir Fliichtlingsfrauen,
damit' sie sich im Berufsleben orientieren
konnen und sich allgemein besser in
Deutschland zurechtfinden. Sobald wir die
Riumlichkeiten haben, werden wir eine An-
frage stellen, damit dieses Angebot auch in
Gartringen gewshrleistet wird. Auch .mit
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soll in diesem Jahr
noch das ehemalige
Mobelhaus Brod-
beck in eine Fliichtlingsunterkunft fiir 110
Fliichtlinge umgewandelt werden. . . .

Das wird eine Herausforderung fiir uns alle
werden, aber wir sind gut aufgestellt. Viel-
leicht entstehen auch hier Raume fir wei-
tere integrative Angebote. Insgesamt sind
durch die hervorragende Betreuung durch
die Ehrenamtskreise viele der in Gartringen
lebenden Flichtlinge bereits bestens: inte-
griert, viele haben eine Arbeit und die Kin-

Foto: Sandra Schumacher

der gehen zur Schule. Das freut mich natiir-
lich sehr. -

Warum liegen lhnen die Fluchtlmge so sehr
am Herzen?

Ich bin in Griechenland, genauer gesagt auf
Kreta, geboren und 1996 zum Studium der
Geschichte und Soziologie nach Freiburg
gekommen. Ich weifl also aus Erfahrung,
dass es nicht immer ganz einfach ist, sich in
Deutschland zurechtzufinden. Auch wenn
meine Ausgangssituation natiirlich eine
ganz andere war. .

Wo liegen die Probleme?

Die Mentalitat ist hier eine ganz andere. Das
zeigt sich vor allem, wenn es um alles Biiro-
kratische geht. Weil ich selbst viele Erfah-
rungen damit gemacht habe, habe ich auch
einige Losungen parat, mit denen ich den
Menschen weiterhelfen kann.

Weshalb wandert man denn freiwillig von
Kreta nach Deutschland aus?

Meine Mutter ist Deutsche, daher war es
immer schon geplant, dass ich mein Stu-
dium hier machen wiirde.

Verfolgen Sie die FIuchtlmgssnuatnon in
Griechenland?

Auf jeden Fall. Mein Vater lebt noch dort
und berichtet mir von den Zustanden. Auch
in meiner Jugend bin ich dort hiufig in
Kontakt mit Menschen aus Jugoslawien ge-
kommen, die vor dem Balkan-Konflikt ge-
fliichtet sind. Einige haben auf der Oliven-
plantage meines GroBvaters mitgearbeitet,
mit ihnen habe ich mich immer gut verstan-
den. Vielleicht habe ich deswegen die Ver-
bindung zur Fluchtlingsarbeit hier.
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